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1. AREA RESPONSAVEL
1.1. Geréncia de Riscos, Controles Internos, Compliance e Integridade - Gerco.

PERIODICIDADE DE REVISAO

2.1. No minimo a cada trés anos, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.
3. SISTEMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE NA ATIVOS E ATIVOS GESTAO
3.1. O Sistema de Compliance e Integridade da Ativos e da Ativos Gestao é formado

por um conjunto integrado de estruturas de governanga, normas, praticas e instrumentos
de gestao, cujo objetivo é prevenir a materializagéo de riscos e assegurar que todas as
atividades da Ativos e sua subsidiaria sejam conduzidas com ética, responsabilidade,
seguranga e transparéncia. Ele atua como alicerce da estratégia corporativa e, por isso,
funciona como um organismo vivo: evolui continuamente, incorpora os valores das
instituicbes e se adapta as transformacgdes do ambiente regulatério, social e tecnolégico.

3.2. Estar em compliance significa seguir politicas, regras e praticas que asseguram o
cumprimento de leis, regulamentos, normas internas e padrdes elevados de integridade.
Para isso, a Ativos e sua subsidiaria adotam ag¢des eficazes que equilibram eficiéncia,
controle, sustentabilidade e transparéncia, garantindo que seus negdécios sejam conduzidos
dentro dos mais elevados padrdes legais e éticos.

3.3. Na Ativos e Ativos Gestado, atuamos de forma preventiva para evitar praticas nao
sustentaveis e condutas inadequadas, como corrupcdo, fraude, conflito de interesses,
assédio, discriminagao e desvios de conduta negocial. Buscamos fortalecer continuamente
a cultura da integridade, respeitar os direitos humanos e promover diversidade e equidade
tanto dentro da organizacdo quanto em toda a cadeia de valor e de suprimentos.

3.4. O Sistema possui componentes que se conectam e se fortalecem mutuamente:
3.4.1. Programa de Compliance e Integridade

3.4.1.1. Aprovado pelo Conselho de Administracdo, € composto por orientadores
integrados e complementares, alinhados as normas e as melhores praticas internacionais.
Baseia-se em pilares que tém como objetivo prevenir, detectar e corrigir praticas
inadequadas nas atividades operacionais e negociais das Instituigdes. Esses pilares sao
sustentados pela cultura de controles internos, pelos principios éticos, pela
responsabilidade social, ambiental e climatica e pelas boas praticas de governanga
corporativa.

3.4.1.2. O Programa gera eficiéncia e valor ao reduzir custos com sang¢des, mitigar riscos
aos administradores, salvaguardar a reputacao institucional e promover a melhoria continua
dos processos organizacionais.

3.4.2. Modelo Referencial de Linhas (MRL)

3.4.2.1. Define de forma clara as responsabilidades e interagdes entre as estruturas de
governanga e controle, assegurando a atuagao efetiva das trés linhas. O MRL estabelece
coordenacgao, segregacao de fungdes, supervisdo adequada e fortalecimento continuo dos
mecanismos de controle.
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3.4.3. Cédigo de Etica, Conduta e Integridade

3.4.3.1. Documento que orienta comportamentos, valores e principios que norteiam tanto
as relagdes internas quanto externas. O Cdédigo reforga o compromisso com a ética, a
integridade, o respeito, a transparéncia e a condugao responsavel dos negdcios.

3.4.4. Politicas Gerais e Especificas, protocolos e compromissos institucionais

3.4.4.1. Conjunto de normas internas que estabelece diretrizes, critérios, protocolos e
padrées de conduta. Inclui politicas corporativas e instrucbes normativas especificas
voltados a integridade e compliance, anticorrupgéao, prevencao a fraudes, gestao de riscos,
controles internos, conformidade, privacidade, relacionamento com terceiros e conflito de
interesses, entre outros.

3.4.4.2. Fazem parte desse componente o Protocolo Antidiscriminacdo e o Compromisso
de Protecao ao Denunciante e Nao Retaliacédo, que reforcam a segurancga, a equidade e a
liberdade para relatar preocupacdes sem qualquer risco de retaliacao.

3.4.5. Pactos, Acordos e Compromissos Publicos

3.4.5.1. Instrumentos que formalizam o compromisso da Ativos e da Ativos Gestdo com
padroes éticos, ambientais, sociais e regulatérios reconhecidos nacional e
internacionalmente. Incluem pactos, adesbes, compromissos voluntarios e outras agdes
publicas de integridade.

3.4.6. Ferramentas e mecanismos de acompanhamento de atipicidades

3.4.6.1. Conjunto de ferramentas e processos capazes de identificar movimentagoes,
comportamentos, transacdes e eventos que se desviem do padrdao esperado. Inclui
mecanismos automaticos e analises especializadas que permitem agir de forma preventiva,
tempestiva e proporcional.

3.4.7. Indicadores de monitoramento do programa e sua efetividade

3.4.7.1. Instrumentos que medem a aderéncia, o desempenho e o impacto do Programa
de Compliance e Integridade, incluindo a Avaliagdo da Maturidade do Programa de
Compliance e Integridade do Banco do Brasil.

3.4.8. Ferramentas de prospecc¢ao e gerenciamento de normas

3.4.8.1. O Radar Regulatério € um sistema de prospeccao e analise normativa do Banco
do Brasil, que compartilha com a Ativos e sua subsidiaria para acompanhamento diario de
legislacdes. No processo de busca e triagem, conta com uma inteligéncia artificial de alta
acuracia que avalia a aplicabilidade e o impacto das normas nos negocios e processos.
Quando aplicavel, a ferramenta direciona a norma para uma avaliacdo de impacto que
ocorre em duas etapas: analise preliminar, realizada pela area de Compliance, e validacgao,
efetuada pela unidade especializada no tema, responsavel pelo cadastramento do plano de
acdes necessario para assegurar a aderéncia regulatéria.

3.4.9. Arcabouco de Gestao do Risco de Integridade e Plano de Integridade

3.4.9.1. Inclui modelos, taxonomias, critérios € mecanismos de avaliacido para identificar,
mensurar, tratar e monitorar riscos relacionados a corrupcao, fraude, conflito de interesses,
assédio, discriminagao, desvios negociais e demais praticas que possam comprometer a
integridade corporativa.
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3.4.10. Atitudes diarias das pessoas que fazem da Ativos e Ativos Gestao empresas
integras

3.4.10.1. Envolve o comportamento cotidiano, a responsabilidade individual, a coeréncia
com os valores do Banco do Brasil e a postura ética nas decisbes e interagcdes. Essas
atitudes sustentam a cultura de integridade e garantem que o Sistema funcione na pratica,
indo além das normas e processos.

4. PRINCiPIOS DO PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE
4.1. Integridade

4.1.1.  Aintegridade orienta a escolha de agdes que, além de legais, sejam honestas,
justas e coerentes com os valores da instituicdo. E a consisténcia entre o que uma pessoa
ou organizagao diz e faz, mantendo fidelidade aos principios éticos mesmo diante de
pressdes, desafios ou oportunidades de beneficio pessoal ou institucional. A integridade é
o fundamento que sustenta a credibilidade e a reputacédo da Ativos e da Ativos Gestao.

4.2. Etica

4.2.1. Falar de ética é falar de valores que orientam relacdes e decisdes. Esse principio
se fundamenta no agir ético, na transparéncia, no respeito as pessoas e as normas internas.
A postura ética de cada colaborador contribui diretamente para a constru¢édo de um
ambiente organizacional saudavel, seguro e sustentavel, reforcando a confiangca e a
credibilidade da instituicao perante a sociedade.

4.3. Conformidade Regulatéria

4.3.1. Tem como objetivo assegurar o cumprimento de leis, normas e regulamentos
aplicaveis a atuacao da Ativos e da Ativos Gestdo, contribuindo para a realizagcao de
negocios sustentaveis. A conformidade regulatéria fortalece a mitigagao de riscos legais,
operacionais, reputacionais, socioambientais, climaticos e de outros tipos, garantindo
alinhamento as exigéncias legais, as expectativas da sociedade e dos 6rgaos reguladores.

44. Governang¢a Corporativa

44.1. Esta representada por um conjunto de mecanismos, estruturas, processos e
controles destinados a orientar, monitorar e alinhar a atuacdo dos agentes internos
(administradores, gestores, colaboradores) aos interesses da organizagao, dos acionistas
e da sociedade. Seu papel central € mitigar o conflito, garantindo que decisbes sejam
tomadas em beneficio da Ativos e da Ativos Gestdo, de forma justa, transparente e
responsavel.

44.2. A Ativos e sua subsidiaria possuem uma estrutura de governanga composta por
regras, algadas decisérias e comités estratégicos que atuam nas decisbes € no
monitoramento da gestdo da instituicdo. As Instituigdes refletem a mesma matriz ética do
Banco do Brasil e compartiiham as responsabilidades do Programa de Compliance e
Integridade. O Banco do Brasil orienta, acompanha e supervisiona a atuagao, garantindo
que essa atuacao seja sempre integra e transparente, sem prejuizo da autonomia das
controladas.
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4.5. Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

4.5.1.  Esse principio orienta a incorporagao de aspectos sociais, ambientais e climaticos
nos negodcios e nas praticas administrativas, com o objetivo de gerar valor para todos os
publicos de relacionamento e minimizar impactos negativos da atuagao empresarial. Ele
reforca o compromisso da Ativos e da Ativos Gestdo com o desenvolvimento sustentavel e
com a promogao de uma atuagao que respeite pessoas, comunidades, territorios e 0 meio
ambiente.

45.2. O Programa de Compliance e Integridade da Ativos e Ativos Gestdo podem ser
representados pelo framework abaixo.
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5. PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE DA ATIVOS E ATIVOS
GESTAO
5.1. O Programa de Compliance e Integridade da Ativos e Ativos Gestao seguem as

regulamentacdes nacionais e internacionais e melhores praticas de mercado. Ele reune
mecanismos e procedimentos internos voltados a integridade, auditoria, incentivo a
denuncia de irregularidades e aplicagao efetiva de codigos de ética, politicas e diretrizes.

5.2. Seu objetivo é prevenir, detectar e corrigir desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos, além de fortalecer e propagar a cultura de integridade em toda Ativos e sua
subsidiaria.

5.3. Por que é importante?

5.3.1. O Programa contribui diretamente para:

5.3.1.1. Sustentabilidade da organizacao e o fortalecimento da gestao de riscos;

5.3.1.2. Segurancga e adequabilidade dos negdcios, processos, produtos e servigos;

5.3.1.3. Responsabilidade social, ambiental e climatica, em linha com compromissos
estratégicos da Ativos e da Ativos Gestao;
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5.3.1.4. Prevencao de ilicitos, desvios de conduta e danos a reputacéao; e
5.3.1.5. Redugao de perdas financeiras e reforco da credibilidade da Ativos e Ativos
Gestédo como instituicbes éticas, integras e confiaveis.

5.4. Quem faz parte?

5.4.1. Integridade € um compromisso de todos.

542. A Alta Administracdo, funcionarios, estagiarios, terceiros, parceiros e
colaboradores, sdo responsaveis pela condugao ética de seus processos, controles e

riscos.
5.4.3. Cada pessoa contribui diretamente para a efetividade do Programa e para a

manutengao de um ambiente integro e seguro.
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* Estagiarios, aprendizes, dirigentes e empregados de empresas contratadas.

5.5. Abrangéncia

55.1. O Programa se aplica a Ativos S.A Securitizadora de Créditos Financeiros
(“Ativos”) e sua subsidiaria Ativos S.A Gestdo de Cobrangas e Recuperagao de Créditos
(“Ativos Gestao”).

5.6. Base Legal e Normas de Referéncia

5.6.1. O Programa esta alinhado as principais normas nacionais e internacionais de

integridade, incluindo:
5.6.1.1. Programa de Compliance e Integridade do Banco do Brasil — novembro 2025;

5.6.1.2. Lein®12.846/2013 — Lei Anticorrupcao;
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5.6.1.3. Decreto n® 11.129/2022 — regulamenta a Lei Anticorrupgao;

5.6.1.4. Lein®14.133/2021 — Nova Lei de Licitacbes;

5.6.1.5. Decreto n°® 12.304/2024 — regulamenta integridade na Nova Lei de Licitagdes;
5.6.1.6. Lein®13.303/2016 — Lei das Estatais;

5.6.1.7. Decreto n°® 8.945/2016 — regulamenta a Lei das Estatais;

5.6.1.8. Decreto n°® 9.203/2017 — Governanca Publica Federal;

5.6.1.9. Portaria CGU n° 1.089/2018;

5.6.1.10. Portaria CGU n° 57/2019;

5.6.1.11. Decreto n° 11.529/2023 — SITAI;

5.6.1.12. Resolugdo CMN n° 4.595/2017;

5.6.1.13. Resolugcdo CMN n° 4.968/202;

5.6.1.14. Resolugao BCB n° 65/2021 (e alteracgdes, ex.: Res. BCB 368/2024);
5.6.1.15. Normativo SARB 21/2019 — Febraban;

5.6.1.16. Politica de Compliance Concorrencial — Febraban;

5.6.1.17.1SO 37301 (Gestdo de Compliance) / ISO 37001 (Antissuborno) / ISO 26000
(Responsabilidade Social) / ISO 37015 (Denuncias) / ISO 31000 (Gestao de Riscos); e

5.6.1.18. Guias e Manuais da CGU - Programa de Integridade.

5.6.2. Essas referéncias fortalecem a credibilidade e a aderéncia do Programa aos
padrdes mais elevados de integridade corporativa.

5.7. Governanga

5.7.1. A Geréncia de Riscos, Controles Internos, Compliance e Integridade (Gerco) é
responsavel pela gestao, monitoramento e reporte do Programa, contando com autonomia
para garantir sua efetividade e independéncia técnica.

5.7.2. As decisbes sado tomadas de forma colegiada, com segregagao de
responsabilidades, observancia ao Modelo Referencial de Linhas e integragao entre gestao
de riscos, controles internos e Compliance.

6. ORIENTADORES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE
6.1. Comprometimento e Apoio da Alta Administragcao

6.1.1. A Alta Administragdo da Ativos e Ativos Gestdo demonstram comprometimento
inequivoco com a ética, a integridade e a boa governancga corporativa. Por meio de decisdes
colegiadas e atuagao alinhada as diretrizes do Estatuto Social, da Lei n°® 13.303/2016 e das
melhores praticas de governanga, a Alta Administracdo promove uma cultura
organizacional integra, baseada em valores, diversidade, inclusdo, seguranca psicologica
e na incorporacao consistente de principios ASG as estratégias e operagdes.

6.2. Conceito de Alta Administragao

6.2.1. Nos termos do art. 16 da Lei n°® 13.303/2016 e do art. 10 do Estatuto, integram a
Alta Administracao da Ativos:
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6.2.1.1. o Conselho de Administragéo (CA);
6.2.1.2. a Diretoria Executiva (Direx).

6.2.1.3. No caso da Ativos Gestéo, nos termos do art. 8° de seu Estatuto, integram a Alta
Administracao:

6.2.1.4. a Diretoria Executiva (Direx).

6.2.2. Esses 6rgaos sao responsaveis por orientar a estratégia, supervisionar a gestao,
aprovar politicas gerais e especificas e garantir que a Ativos e sua subsidiaria atuem em
conformidade com principios éticos, normas internas e regulamentos externos. Ademais,
asseguram estrutura dedicada, independente, dotada de recursos para o estabelecimento,
implementagao, manutencao e melhoria continua do Sistema de Integridade, Compliance,
Controles Internos e Conformidade.

6.3. Indicagao e Nomeacgao

6.3.1. A indicacdo, a eleicdo e a nomeacdao dos membros do Conselho de
Administracdo, dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, bem como dos titulares da Auditoria Interna e da
Ouvidoria, seguem rigorosamente a Politica Especifica de Indicacdo e Sucessao do Banco
do Brasil, que estabelece critérios objetivos, transparentes e alinhados as boas praticas de
governancga corporativa.

6.4. Supervisao e Acompanhamento do Programa de Compliance e Integridade

6.4.1. A Alta Administracdo supervisiona o Programa de Compliance e Integridade por
meio de:

6.4.1.1. reportes periddicos e tempestivos;

6.4.1.2. andlise de indicadores estratégicos;

6.4.1.3. acompanhamento da efetividade dos controles;

6.4.1.4. monitoramento de riscos de integridade;

6.4.1.5. avaliagbes anuais de maturidade; e

6.4.1.6. deliberacdes colegiadas em comités e érgaos estatutarios.

6.4.2. Essa supervisdo continua assegura que o Programa evolua de maneira
consistente, alinhado as exigéncias regulatorias e as melhores referéncias internacionais.

6.5. Gestao Integrada de Riscos na Ativos e Ativos Gestao com Enfoque em
Integridade Institucional

6.5.1. A gestdo de riscos da Ativos e Ativos Gestdo é estruturada para proteger a
estratégia corporativa, apoiar a tomada de decisdo e promover a sustentabilidade do
negécio. A Ativos e sua subsidiaria administram riscos financeiros e n&o financeiros,
incluindo risco de mercado, liquidez, estratégico, operacional, reputacional, riscos sociais,
ambientais e climaticos (RSAC), por meio de processos consolidados de identificagao,
avaliagéo, monitoramento e reporte. Essa arquitetura segue o Modelo Referencial de Linhas
(MRL), no qual a Administragédo atua como gestora corporativa de riscos em diferentes
categorias, apoiada por gestores especificos na identificacdo de eventos, causas,
vulnerabilidades e impactos para cada tipo de risco.
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6.5.2. A gestdo de riscos envolve instrumentos estruturantes como a Declaragéo de
Apetite e Tolerancia a Riscos, que define limites e indicadores para o gerenciamento da
exposicao a riscos corporativos.

6.5.3. Nesse contexto, a gestdo de riscos incorpora também uma abordagem humana,
reconhecendo que eventos negativos sao influenciados por fatores psicossociais, culturais
e organizacionais. A Ativos e sua subsidiaria compreendem que riscos nao se limitam a
numeros e refletem comportamentos, decisdes, pressdes internas e externas que podem
afetar pessoas, clientes, fornecedores, parceiros e a sociedade. Assim, a gestao de riscos
atua como mecanismo de cuidado, prevenc¢ao e fortalecimento da cultura organizacional.

6.5.4. Essa visdo ampliada permite identificar, entre todos os riscos corporativos,
aqueles que representam risco de integridade institucional. Eles incluem eventos de fraude
(principalmente interna), conflitos de interesse, praticas inadequadas, riscos legais, riscos
de terceiros, eventos ambientais, sociais e climaticos com potencial de ocasionar impactos
a credibilidade e a confiancga institucional.

6.5.5. Apartir dessa identificagao, a Geréncia de Riscos, Controles Internos, Compliance
e Integridade (Gerco) articula agdes corretivas e preventivas que abrangem melhoria de
controles, capacitagao, reforgo da cultura ética e direcionamento de governanga. O objetivo
€ mitigar riscos que comprometam a integridade institucional, garantindo que o conjunto da
Ativos e sua subsidiaria opere em conformidade com leis, regulamentos, normas internas
e 0s mais elevados padrdes éticos.

6.6. O Modelo Referencial de Linhas (MRL)

6.6.1. O arcabouco de riscos da Ativos e Ativos Gestao operam de forma alinhada ao
modelo das Trés Linhas, inspirado no Institute of Internal Auditors — IIA (2020), e
estabelece:

6.6.1.1. 12 Linha — Gestao Operacional e de Negoécios

6.6.1.1.1. Responsavel pela execugcdo de atividades, controles e identificacao inicial de
riscos, incluindo aqueles que possam configurar riscos de integridade, como conflitos de
interesse, falhas de processos, condutas inadequadas e violacdes a normas.

6.6.1.2. 22 Linha - Riscos, Compliance, Integridade e Controles Internos

6.6.1.2.1. Responsavel por normatizar, orientar, monitorar e avaliar a efetividade dos
controles, atuando diretamente na interpretacdo regulatéria, analise de impactos,
monitoramento de atipicidades e na identificagcdo de riscos de integridade associados as
diversas categorias de risco.

6.6.1.3. 32 Linha — Auditoria Interna

6.6.1.3.1. Garante avaliacao independente sobre a adequacao dos controles, governanga
e efetividade do sistema de riscos e integridade.

6.6.2. A interagdo continua entre as linhas fortalece a capacidade da Ativos e sua
subsidiaria de identificar eventos que, originados em diferentes riscos corporativos,
exponham as institui¢des ao risco de integridade.

6.7. Monitoramento Regulatério como Pilar de Prevengéao de Riscos

6.7.1. O monitoramento regulatério é parte essencial da gestao de riscos da Ativos e da
Ativos Gestao e funciona como um sistema estruturado e continuo de:

6.7.1.1. prospecc¢ao normativa nacional e internacional,
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6.7.1.2. avaliagédo de impacto regulatorio;
6.7.1.3. prevencao de risco de conformidade;

6.7.1.4. antecipacdo de exigéncias legais que possam afetar processos, produtos,
servigos, canais e praticas organizacionais.

6.7.2. Ferramentas como o Radar Regulatorio ajudam a gerenciar riscos decorrentes de
mudangas normativas, o que reduz a exposi¢cao da Ativos e sua subsidiaria a sangdes
legais, riscos reputacionais e riscos de integridade.

6.8. Cédigo de Etica, Politicas e Praticas de Integridade
6.8.1. O Cddigo de Conduta, Etica e Integridade da Ativos e Ativos Gestao

6.8.1.1. O Coddigo de Conduta, Etica e Integridade da Ativos e Ativos Gestdo é mais do
que um documento: € a expressao do nosso carater institucional e o guia que orienta nossas
escolhas, relagdes e decisdes. Ele traduz o compromisso da Ativos e de sua subsidiaria
com a ética, a integridade, o respeito e a transparéncia, definindo o propdsito, os valores e
0s principios que norteiam nossa atuacéo diante da sociedade e de todos os publicos de
relacionamento.

6.8.1.2. Revisado periodicamente para acompanhar mudangas sociais, regulatorias e
estratégicas, o Cdédigo de Conduta, Etica e Integridade é aprovado pelo Conselho de
Administracao, reforcando sua centralidade na governanca.

6.8.2. Por que é importante?

6.8.2.1. Os principios e diretrizes do Cédigo devem ser seguidos com responsabilidade
por todos os funcionarios, dirigentes, parceiros, estagiarios, aprendizes e contratados.
Cada pessoa é protagonista na promog¢ao de um ambiente integro, responsavel e seguro.

6.8.2.2. Na Ativos e sua subsidiaria, espera-se que:

6.8.2.2.1. Todos os integrantes, em qualquer unidade ou fungdo, atuem em
conformidade com principios éticos, politicas, normas internas e legislagao aplicavel;

6.8.2.2.2. Fornecedores, prestadores de servico e parceiros também observem essas
diretrizes, garantindo integridade em toda a cadeia de valor;

6.8.2.2.3. O Cddigo orienta questdes essenciais como:

6.8.2.2.4. postura no ambiente de trabalho;

6.8.2.2.5. relacionamento com o setor publico;

6.8.2.2.6. praticas de concorréncia leal;

6.8.2.2.7. prevencgao a conflitos de interesse;

6.8.2.2.8. uso adequado de informacgdes e ativos; e

6.8.2.2.9. conduta responsavel na comunicagao e representacao institucional.

6.8.3. Acesse o Codigo de Conduta, Etica e Integridade: CODIGO DE CONDUTA,
ETICA E INTEGRIDADE

6.8.3.1. Quem Somos? Ativos, Aba Institucional > Governanga Corporativa > Codigo de
Conduta, Etica e Integridade.
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6.8.4. Politicas Institucionais: Diretrizes para a Integridade

6.8.4.1. As Politicas Gerais e Politicas Especificas complementam o Cédigo de Conduta,
Etica e Integridade, traduzindo valores e principios em orientacdes concretas para a tomada
de decisbes. Elas definem critérios, padrdes de conduta, limites e responsabilidades,
assegurando atuacdo alinhada a integridade, a conformidade e as melhores praticas de
governanga.

6.8.5. Politicas Gerais

6.8.5.1. Estabelecem diretrizes de carater transversal, aplicaveis a toda a organizagao.
Orientam comportamentos, decisées e posicionamentos em temas estratégicos e
permanentes.

6.8.6. Politicas Especificas
6.8.6.1. Direcionam condutas para areas, temas ou processos determinados.

6.8.6.2. Regulam assuntos que exigem tratamento especializado ou normatizagao
aprofundada.

6.8.6.3. Todas as Politicas Gerais e Especificas integram a arquitetura de governanga da
Ativos e da Ativos Gestao e sao aprovadas pelo Conselho de Administragao, assegurando
alinhamento a estratégia e ao compromisso institucional com integridade, transparéncia e
responsabilidade corporativa.

6.8.7. As politicas da Ativos e de sua subsidiaria podem ser consultadas em:
ESTATUTO E POLITICAS

6.8.7.1. Quem Somos? | Ativos, Aba Institucional > Governanga Corporativa > Estatuto
Social > Politicas.

6.8.8. Praticas de Integridade

6.8.8.1. A Ativos e Ativos Gestdo adotam um conjunto estruturado de praticas, politicas e
procedimentos voltados a integridade, a prevengao de ilicitos e a promogao de um ambiente
ético, transparente e seguro.

6.8.8.2. Essas praticas abrangem prevencgao a lavagem de dinheiro, combate a corrupgao,
integridade nas relagées com o setor publico, prevengao a conflitos de interesses, condutas
responsaveis no ambiente de trabalho e conformidade com legislagcbes nacionais e
internacionais.

6.8.9. Prevencao a Fraudes, Corrupgao, Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo

6.8.9.1. A Ativos e Ativos Gestdo possuem normativos e disciplina em sua Politica de
Gestao de Riscos sobre a Prevencédo e Combate a Lavagem de Dinheiro, Financiamento
ao Terrorismo (PLD/FT) e atos de corrupgao. Esses controles incluem mecanismos de
identificacdo, monitoramento e analise de operacdes atipicas, além de protocolos de
reporte e encaminhamento as autoridades competentes, quando necessario.

6.8.9.2. Também existem procedimentos proprios para prevencao de ilicitos em processos
licitatorios, contratacdes, execugao de contratos administrativos e interagdes com agentes
publicos, acompanhando os principios da Lei Anticorrupgéo, da Lei das Estatais, da Lei de
Licitagdes e do Cadigo de Etica da Alta Administragdo Publica Federal.
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6.8.9.3. Todas as interagdes com agentes publicos no Brasil ou no exterior — exigem
transparéncia, rastreabilidade e rigorosa prestagao de contas, garantindo licitude e plena
integridade nessas relagdes.

6.8.10. Conflito de Interesses

6.8.10.1. A Ativos e Ativos Gestdo adotam diretrizes especificas para atendimento a Lei n°
12.813/2013, fortalecendo os mecanismos para prevenir, identificar e tratar situagdes que
possam comprometer a imparcialidade, gerar vantagens indevidas ou impactar a
integridade institucional.

6.8.10.2. Os funcionarios recebem orientacdo continua sobre riscos, responsabilidades e
procedimentos aplicaveis.

6.8.11. Licitagoes, Contratagcoes e Relagcoes Governamentais

6.8.11.1. A Ativos e Ativos Gestao dispdem de regras detalhadas para prevenir fraudes e
irregularidades em licitagdes, contratagées e na execugdo de contratos administrativos.
Essas regras incluem:

6.8.11.1.1. governancga especifica para relagbes governamentais;

6.8.11.1.2. diretrizes para interagdes com agentes publicos;

6.8.11.1.3. procedimentos formais para contratacdes e patrocinios;

6.8.11.1.4. mecanismos de transparéncia e controle em todo o ciclo da contratagao.
6.8.12. Doacoes a Partidos Politicos e Candidatos

6.8.12.1. A Ativos e Ativos Gestao ndo realizam doacgdes a partidos politicos nem a
candidatos, conforme previsto expressamente no Cédigo de Conduta, Etica e Integridade
e nas Diretrizes do Investimento Social Privado (ISP). Isso garante neutralidade politico-
partidaria e reforga a integridade institucional.

6.8.13. Doagoes Filantrépicas e Investimento Social Privado

6.8.13.1. As doacgdes e parcerias realizadas por meio do ISP seguem critérios de legalidade,
transparéncia e integridade, observando:

6.8.13.1.1. legislagao aplicavel;

6.8.13.1.2. Politicas Gerais da Institui¢ao;

6.8.13.1.3. compromissos socioambientais e climaticos;
6.8.13.1.4. prioridades sociais do Estado;

6.8.13.1.5. expectativas das partes interessadas;

6.8.13.1.6. alinhamento a estratégia e aos objetivos negociais da Ativos e da Ativos
Gestao.

6.8.14. Brindes, Presentes, Hospitalidade e Favores

6.8.14.1. Como sociedade de economia mista integrante da administragéo publica federal
indireta, a Ativos e Ativos Gestdo adotam regras equivalentes as da Comisséo de Etica
Publica (CEP), determinando limites, proibi¢cdes e controles para:

6.8.14.1.1. recebimento de brindes e hospitalidades;
6.8.14.1.2. oferta de presentes e agdes promocionais;
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6.8.14.1.3. participacdo em eventos patrocinados;
6.8.14.1.4. interagbes formais com agentes publicos.

6.8.14.2. O Cddigo de Conduta, Etica e Integridade apresenta os principios gerais,
enquanto instrugcbes normativas internas detalham procedimentos, registros e
responsabilidades.

6.8.15. Patrocinio e Promogao de Eventos

6.8.15.1. A concesséo de patrocinios e a realizagado de agdes promocionais com agentes
publicos seguem diretrizes rigorosas, alinhadas a legislagdo anticorrupgdo, as normas
eleitorais e as regras internas de integridade, garantindo transparéncia e prevengao de
riscos de favorecimento indevido.

6.8.16. Desvios de Conduta, Violéncias Laborais e Discriminagao

6.8.16.1. Para fortalecer a cultura de integridade, a Ativos e a Ativos Gestdo promovem:
6.8.16.1.1. acobes de letramento e capacitacdo continua;

6.8.16.1.2. comunicagao nao violenta;

6.8.16.1.3. programas de prevengao a asseédios e discriminagdes;

6.8.16.1.4. campanhas de conscientizagao e pertencimento;

6.8.16.1.5. monitoramento de comportamentos n&o toleraveis e condutas inadequadas.

6.8.16.2. Condutas improprias, praticas nao sustentaveis, assédios, discriminagbes ou
qualquer forma de violéncia laboral ndo s&o toleradas.

6.8.17. Canal de Etica e Dentincias

6.8.17.1. A Ativos e Ativos Gestdo compartilham o Canal de Etica e Denuncias do Banco
do Brasil, disponivel 24 horas por dia, acessivel a todos os publicos.

6.8.17.2. O Compromisso de Protegcdo ao Denunciante e Nao Retaliagdo assegura
seguranga, sigilo, confidencialidade e acolhimento as pessoas que relatam fatos,
fortalecendo a cultura de responsabilidade e integridade.

6.8.17.3. As denuncias podem ser registradas no Portal do Banco do Brasil na internet em
www.bb.com.br/canaldedenunciasbb.

6.8.18. Etica na Inteligéncia Artificial

6.8.18.1. A Ativos e Ativos Gestao adotam diretrizes especificas para uso ético, seguro e
responsavel da Inteligéncia Atrtificial, aplicaveis a todas as etapas do ciclo de vida das
solugdes. Essas diretrizes abrangem:

6.8.18.1.1. transparéncia;

6.8.18.1.2. explicabilidade;

6.8.18.1.3. justica e auséncia de vieses;

6.8.18.1.4. seguranga e confiabilidade;

6.8.18.1.5. autonomia e responsabilidade;

6.8.18.1.6. privacidade e protecao de dados;

6.8.18.1.7. bem-estar social, ambiental e das partes interessadas.
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6.9. Direitos Humanos

6.9.1. A promogdo, protecdo e defesa dos direitos humanos constituem pilares
fundamentais do Programa de Compliance e Integridade da Ativos e da Ativos Gestéo.
Esses principios orientam a estratégia institucional e permeiam nossas praticas, decisées
e relacionamentos.

6.9.2. Para a Ativos e sua subsidiaria, agir com integridade significa reconhecer a
dignidade humana como valor central e garantir que todos os processos, politicas,
interagcdes e modelos de negocio estejam alinhados as normas nacionais e internacionais
de direitos humanos.

6.9.3. A atuacdo da Ativos e de sua subsidiaria em Direitos Humanos se conecta
diretamente a gestdo de riscos de integridade, a governanga corporativa, as praticas de
Diversidade, Equidade e Inclusédo (DE&I) e a protegao de pessoas em todos os publicos de
relacionamento. Essa abordagem se reflete em nossos processos de devida diligéncia em
direitos humanos, que avaliam riscos e impactos relacionados a trabalho decente, nao
discriminagao, praticas de terceiros, privacidade, seguranga psicologica, comportamentos
organizacionais e impactos socioambientais.

6.10. Nossas diretrizes essenciais sao:
6.10.1. Respeito a dignidade humana

6.10.1.1. Orientamos nossa atuacéo pelos principios de integridade, ética, legalidade e
respeito absoluto ao valor da vida e das pessoas. Isso inclui praticas de acolhimento,
comunicagado respeitosa, protecdo a integridade fisica e emocional e promogao de
ambientes psicologicamente seguros.

6.10.2. Igualdade de oportunidades e DE&I

6.10.2.1. Promovemos diversidade, equidade e inclusdo como valores estruturantes da
integridade institucional. Acreditamos que equipes plurais fortalecem a governancga,
ampliam a inovacgdo e reduzem riscos éticos e organizacionais. Nossas praticas incluem
acbes afirmativas, programas de formacdo, politicas antidiscriminatérias e iniciativas
permanentes de letramento em diversidade.

6.10.3. Combate a qualquer forma de assédio, discriminagao ou violéncia

6.10.3.1. Repudiamos praticas de assédio moral e assédio sexual, discrimina¢cdes de
qualquer natureza, violéncias laborais e comportamentos incompativeis com a ética.
Monitoramos condutas inadequadas, acompanhamos denuncias, aplicamos gestao de
consequéncias e promovemos cultura de respeito e responsabilizacao.

6.10.4. Promogao de ambientes seguros, inclusivos e acolhedores

6.10.4.1. Oferecemos ambientes que valorizam a seguranca psicoldgica, a integridade
emocional, a cooperacao e o desenvolvimento das pessoas. Garantimos protecdo ao
denunciante e nao retaliacdo, canais seguros de fala, praticas de cuidado e iniciativas
continuas de fortalecimento da cultura de integridade.

6.10.5. Integragao com devida diligéncia e riscos de integridade

6.10.5.1. A Ativos e a Ativos Gestao conduzem processos estruturados de devida diligéncia
em direitos humanos, alinhados as recomendagdes da ONU e da OCDE, que incluem:

6.10.5.1.1. analise de riscos trabalhistas e psicossociais em toda a cadeia de valor;

6.10.5.1.2. avaliacéo de terceiros, fornecedores e parceiros;
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6.10.5.1.3. mitigacao de riscos de discriminagao, violéncia, assedio e exploragao;

6.10.5.1.4. prevencdo de impactos negativos nas comunidades e territérios onde
atuamos;

6.10.5.1.5. mecanismos de resposta e reparacédo, quando necessario.

6.10.5.2. Essas praticas reforgam a prevencgéao de riscos de integridade, assegurando que
decisbes e operagbes nado comprometam principios éticos, valores institucionais,
conformidade regulatéria e a reputacédo da Ativos e de sua subsidiaria.

6.10.6. Treinamento e Comunicagao

6.10.7. Programas de treinamento e agbes de comunicagdo sdo fundamentais para
fortalecer a cultura de compliance, ética e integridade na Ativos e da Ativos Gestao. Como
parte estruturante do Programa de Compliance e Integridade, essas iniciativas funcionam
como instrumentos de transformacao cultural, ampliando o conhecimento, a consciéncia e
a capacidade critica das pessoas sobre temas essenciais a gestdo responsavel, a
conformidade regulatéria e ao comportamento ético.

6.10.8. As praticas de educagdo e comunicagao incluem campanhas continuas,
divulgacao de materiais educativos, trilhas de aprendizagem, alertas éticos, conteudos de
governanca e orientagdes sobre gestao de riscos, sempre articuladas de forma estratégica
para promover engajamento, alinhamento institucional e prevencao de fragilidades.

6.10.9. Capacitagcao da Alta Administracao

6.10.9.1. A participagao ativa da Alta Administracdo em acdes de capacitagao relacionadas
a ética, integridade, compliance, riscos e governanga reforga o exemplo € 0 compromisso
institucional. Essa formacgao continua assegura que o direcionamento estratégico da Ativos
e da Ativos Gestao sejam conduzidos por liderangas conscientes, atualizadas e alinhadas
aos padrodes regulatorios, as melhores praticas.

6.10.10. Capacitacao de Funcionarios e Colaboradores

6.10.10.1. A Ativos e Ativos Gestdo oferecem, por meio da Plataforma Alura cursos
online, trilhas formativas completas voltadas a:

6.10.10.1.1. ética e conduta;

6.10.10.1.2. compliance e integridade;

6.10.10.1.3. prevencao a assedios e discriminagdes;
6.10.10.1.4. gestédo de riscos e controles internos;
6.10.10.1.5. governancga e responsabilidade corporativa;
6.10.10.1.6. privacidade e protecao de dados;
6.10.10.1.7. Diversidade, Equidade e Inclusdo (DE&I).

6.10.10.2. Essas capacitagdes utilizam metodologias modernas, incluindo cursos
autoinstrucionais, videos, podcasts, webinars e materiais de apoio, contribuindo para a
evolucdo da cultura ética, para a valorizagao da diversidade e para a prevencao de riscos
de integridade.
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6.10.11. Capacitacao de Fornecedores e Terceiros

6.10.11.1. A Ativos e Ativos Gestao atuam para disseminar boas praticas de integridade
além dos seus limites organizacionais. No Portal UniBB, a aba “Cursos abertos a
comunidade” disponibiliza conteudos gratuitos para fornecedores, parceiros, prestadores
de servigo e publico em geral, promovendo responsabilidade compartilhada ao longo da
cadeia de valor.

6.10.11.2. Além disso, orientamos a utilizacdo do Portal BB — Fornecedores. Esse
conjunto de informagdes apoia terceiros na adogédo de padrdes elevados de governancga,
responsabilidade social e integridade, fortalecendo o ecossistema ético e reduzindo riscos
associados a praticas inadequadas na cadeia de suprimentos.

6.10.12. Due Diligence de Integridade

6.10.12.1. A Ativos e a Ativos Gestdo realizam analises rigorosas de integridade,
reputacdo e conformidade antes de iniciar relacionamento com fornecedores,
correspondentes, parceiros estratégicos, patrocinados, beneficiarios de doagdes e demais
contrapartes.

6.10.12.2. A Due Diligence de Integridade contempla:

6.10.12.2.1. verificagdo de sanc¢des, impedimentos legais e historico reputacional,
6.10.12.2.2. presenca em listas restritivas nacionais e internacionais;

6.10.12.2.3. atendimento a padrbes socioambientais, climaticos e de direitos humanos;
6.10.12.2.4. monitoramento de Pessoas Politicamente Expostas (PPEs).

6.10.13. Gestao do Risco de Terceiros

6.10.13.1.  Para proteger a integridade institucional, a Ativos e a Ativos Gestao aplicam
processos estruturados de Due Diligence na contratagédo e ao longo de todo o ciclo do
relacionamento. O objetivo é verificar a idoneidade, reputacdo e integridade das
contrapartes, identificando riscos que possam:

6.10.13.1.1. comprometer os objetivos estratégicos;

6.10.13.1.2. expor a Ativos e sua subsidiaria a riscos de integridade;
6.10.13.1.3. gerar passivos legais, reputacionais ou socioambientais;
6.10.13.1.4. violar principios éticos, regulatérios ou de DE&I; e
6.10.13.1.5. afetar clientes, comunidades ou o setor publico.

6.10.13.2. O monitoramento é continuo e ajustado conforme o nivel de risco, garantindo
rastreabilidade e respostas tempestivas a eventuais fragilidades.

6.10.14. Gestao de Operagoes Societarias

6.10.14.1. Nas operagdes societarias, como fusdes, aquisicdes, incorporagdes e
reestruturacgoes, a Ativos e a Ativos Gestdo adotam processos de Due Diligence especificos
para prevenir riscos de:

6.10.14.1.1. corrupcgao e fraude;
6.10.14.1.2. lavagem de dinheiro;
6.10.14.1.3. conflitos de interesse;

6.10.14.1.4. passivos socioambientais e climaticos;
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6.10.14.1.5. violagbes de direitos humanos;
6.10.14.1.6. riscos reputacionais e estratégicos.

6.10.14.2. Essa avaliagdo assegura que decisdes societarias estejam amparadas por
informagdes completas, confiaveis e alinhadas ao compromisso da Ativos e de sua
subsidiaria com integridade, sustentabilidade e governancga robusta.

6.10.15. Gestao de Licitagoes e Contratos

6.10.15.1. A Ativos e a Ativos Gestdo mantém procedimentos de integridade destinados
a assegurar a participagao ética em licitagdes e a celebragao responsavel de contratos
administrativos. As diretrizes incluem:

6.10.15.1.1. avaliacao prévia de idoneidade e integridade do potencial fornecedor;
6.10.15.1.2. verificacdo de praticas éticas e historico reputacional;
6.10.15.1.3. exigéncia de conformidade com normas anticorrupgao e de concorréncia;

6.10.15.1.4. prevencdo de condutas que violem os principios da isonomia e da livre
concorréncia;

6.10.15.1.5. monitoramento continuo da execucido contratual para prevenir fraudes,
desvios e irregularidades.

6.10.15.2. Essas praticas garantem lisura, transparéncia e rastreabilidade em todo o
ciclo de contratacdo, reforcando a atuacdo ética da Ativos e sua subsidiaria em sua
interagdo com 6rgéos e entidades da administragao publica.

6.10.16. Controles Internos

6.10.16.1. Os Controles Internos da Ativos e Ativos Gestdo constituem o conjunto de
processos, praticas e mecanismos destinados a assegurar que todas as a¢des planejadas
e aprovadas sejam executadas adequadamente. Seu objetivo € proteger ativos, mitigar
riscos, garantir a exatidao e confiabilidade das informagdes, promover a eficiéncia
operacional e assegurar a aderéncia as politicas e normativos internos.

6.10.16.2. Esse sistema fortalece a realizagao dos objetivos estratégicos e contribui para
a perenidade da organizagao, mitigar riscos relevantes e assegurar conformidade com
regulamentag¢des nacionais e internacionais.

6.10.16.3. O modelo adotado pela Ativos e sua subsidiaria € compativel com seu porte
e complexidade e esta alinhado as melhores praticas de governanga corporativa.

6.10.17. Registros Contabeis

6.10.17.1. A Ativos e Ativos Gestao elaboram suas demonstracdes financeiras conforme
a Lei das Sociedades por Agdes, observando normas do CMN, Banco Central, CVM e,
quando aplicavel, os padrdes internacionais de relatério financeiro (IFRS).

6.10.17.2. Esse conjunto de normas garante a adequada representagcao do desempenho
econdmico, dos fluxos de caixa e da posi¢cao patrimonial e financeira da institui¢ao.

6.10.17.3. A Ativos e sua subsidiaria monitoram continuamente alteragdes regulatorias,
avaliando seus impactos contabeis e fiscais e promovendo tempestivamente os ajustes
necessarios nos normativos e procedimentos internos.
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6.10.17.4. O processo de apuracdo de resultados segue cronograma estruturado,
integrado as areas intervenientes e sujeito a revisdes por auditorias internas e externas e
pelos orgdos de governanga (Conselho de Administracdo, Conselho Diretor, Comité de
Auditoria e Conselho Fiscal).

6.10.17.5. A Ativos e sua subsidiaria mantém compromisso com a transparéncia,
fornecendo ao mercado informacdes objetivas, confidveis e tempestivas, asseguradas por
controles robustos e praticas consolidadas de governanga financeira.

6.10.18. Canal de Etica e Dentincias

6.10.18.1. A Ativos e Ativos Gestdo compartiiham o Canal de Etica e Denuncias do
Banco do Brasil, disponivel em trés idiomas (portugués, inglés e espanhol) e pode ser
acessado por qualquer pessoa — funcionario, colaborador, cliente, usuario, fornecedor,
parceiro ou terceiro.

6.10.18.2. As denuncias podem ser anbnimas e abrangem indicios de ilicitude,
irregularidades ou violagdes ao Codigo de Etica e as normas internas.

6.10.18.3. O canal € operado por empresa independente, funciona 24 horas por dia, em
todos os dias da semana, e permite acompanhamento do protocolo até sua concluséao,
garantindo transparéncia, rastreabilidade e sigilo.

6.10.19. Compromisso de Prote¢cado ao Denunciante e Nao Retaliagao

6.10.19.1. A Ativos e a Ativos Gestao assegura protegao integral ao denunciante de boa-
fé, identificado ou andénimo, conforme boas praticas internacionais e recomendacdes da
CGU.

6.10.19.2. E proibida qualquer forma de retaliacdo, direta ou indireta, e a violacdo do
sigilo é tratada internamente sob rigor disciplinar.

6.10.19.3.  As denuncias podem ser registradas pelo Portal BB.
6.10.20. Protocolo Antidiscriminagao

6.10.20.1. A Ativos e Ativos Gestdo adotam politicas de tolerancia zero a discriminagao
e mantém o Protocolo Antidiscriminagdo como instrumento institucional de prevencao,
acolhimento e responsabilizagao.

6.10.20.2. O protocolo prevé:

6.10.20.2.1. orientagcdo e acolhimento as vitimas;

6.10.20.2.2. investigacao especializada;

6.10.20.2.3. medidas corretivas proporcionais;

6.10.20.2.4. protecao contrarretaliacéo;

6.10.20.3. sigilo e transparéncia no processo.

6.10.21. Investigagoes Internas e Gestao das Consequéncias

6.10.21.1. O Controle Disciplinar da Ativos e da Ativos Gestao é o processo responsavel
pela apuragao de irregularidades praticadas por funcionarios e ex-funcionarios, conforme
disciplinado na Instru¢ao Normativa de Controle Disciplinar.

6.10.21.2. Esse processo conta com instancias independentes para analise, julgamento
e revisao, garantindo imparcialidade, sigilo e justica.
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6.10.21.3. As medidas aplicaveis variam de orientacao formal a san¢des disciplinares,
conforme natureza, gravidade, materialidade e impactos da conduta.

6.10.21.4. A Ativos e Ativos Gestdo também adotam providéncias imediatas para
interromper irregularidades e reparar danos.

6.10.21.5. A Ativos e sua subsidiaria apuram indicios de atos lesivos de pessoas juridicas
que violem principios da administragao publica ou compromissos internacionais do Brasil,
conforme a Lei Anticorrupgéo.

6.10.21.6. Processo Administrativo de Responsabilizagéo (PAR)

6.10.21.7. A Ativos e Ativos Gestdo adotam medidas de prevengao e deteccdo de
suborno transnacional e coopera com autoridades competentes nas investigacdes.

6.10.21.8. Em conformidade com o Decreto n° 11.129/2022, comunica a CGU indicios
de atos lesivos praticados contra a administragao publica estrangeira.

6.10.21.9. O Processo Administrativo de Responsabilizagcdo (PAR) pode ser instaurado
contra pessoas juridicas que pratiquem os atos previstos no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.
Os procedimentos relativos a condug¢ao do PAR estdo disciplinados na Instrucido Normativa
de Gestéao e Fiscalizacdo de Contratos.

6.10.22. Licitagdes e Contratos (Lei das Estatais e RLBB)

6.10.22.1. A responsabilizacdo de licitantes e fornecedores segue processo
sancionatorio fundamentado nos principios da administragao publica.

6.10.22.2. As sangdes aplicaveis incluem adverténcia, multa e suspensao temporaria e
impedimento de licitar ou contratar.

6.10.22.3. A apresentacdo de documentos falsos enseja responsabilizacdo pela Lei
Anticorrupgao, independentemente do resultado do certame.

6.10.22.4. Contratos podem ser rescindidos de forma unilateral, amigavel ou judicial,
conforme hipoteses legais e contratuais.

6.10.23. Violagdes ao Céodigo de Conduta, Etica e Integridade e ao Programa

6.10.23.1.  Condutas irregulares que representem atos lesivos ao Programa ou ao Codigo
de Etica sdo avaliadas com base na autoria, materialidade, agravantes, atenuantes e
impactos a Ativos e Ativos Gestao.

6.10.23.2. As medidas incluem responsabilizagao civil, administrativa e criminal, além de
acdes para recuperacao de prejuizos.

6.10.24. Leniéncia e Cooperacao Etica

6.10.24.1. A Ativos e Ativos Gestao reconhecem o acordo de leniéncia como instrumento
legitimo para responsabilizagao, reparacao e reconstrugcédo da confianga institucional.

6.10.24.2. A Ativos e sua subsidiaria valorizam cooperagao, transparéncia e boa-fé,
principios essenciais para restaurar integridade quando ela € comprometida.

6.10.25. Monitoramento do Programa

6.10.25.1. A Geréncia de Riscos, Controles Internos, Compliance e Integridade realiza
monitoramento permanente do Programa de Compliance e Integridade, incluindo:

6.10.25.2. avaliacbes periddicas dos processos;
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6.10.25.3. analises de indicadores de efetividade;

6.10.25.4. emissao de Recomendacgdes Técnicas (RT) e Recomendagdes Técnicas de
Controle (RTC); e

6.10.25.5. acompanhamento de aderéncia regulatoria e riscos emergentes.

6.10.25.6. O uso de métricas possibilita evolugao continua, mantendo o equilibrio entre
o rigor técnico e o compromisso humano que fundamenta a integridade.

7. CONSULTAS E INFORMAGOES ADICIONAIS

71. Duvidas e sugestbes sobre o Programa podem ser enviadas para:
gerco@ativos.com.br

7.2. A Ativos e Ativos Gestdo, como parte do Conglomerado do Banco do Brasil,
reconhece sua responsabilidade de orientar e alinhar ética e conformidade entre todas as
empresas que o compdem.

8. VIGENCIA E VERSIONAMENTO

8.1. Este Programa foi aprovada pelo Conselho de Administragdao em 30.06.2020 e
revisado em 26.06.2023 e 30.07.2026.
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